Bcepoccuiickast onmuMnuaga mKoILHUKOB MO ¢paHiry3ckoMy si3biky 2017-2018 yu. r.
MynununansHeli otam. 9—11 kaaccer

OT1BeThI

KoHKYpC NIOHHUMAHHUSI YCTHOI'O TEKCTA

Noteé sur 25
1 B
2 C
3 A
4 A
5 A
6 A
7 B
8 B
9 C
10 B
11 C
12 B
13 C
14 | Les mathématiques, la compréhension de 1’écrit, les sciences
15 | Le Japon, I’Estonie, la Finlande, le Canada
16 B
17 A
18 B
19 B
20 A
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KOHKVDC INOHUMAHUA ITIMCBbMCHHOI'0 TCKCTA

Noté sur 26
1 a d e f h
2 a c
3 a f
4 a b C
5 c d
Affirmation Vrai | Faux
6 | La proportion de salarié¢s frangais concernés par le télétravail est
assez ¢levée? X
Justification:
A I’heure actuelle, le télétravail ne concerne que 9 % des
salariés francais.
7 | 1l existe une corrélation entre la taille des entreprises et le
développement du télétravail X
Justification:
Plus I’entreprise est petite, moins cette organisation de travail est
développée.
8 | Le télétravail contribue a la sauvegarde de la planéte
Justification: X
Le télétravail s’avere bénéfique pour 1I’environnement puisque la
réduction des transports en voiture contribue a réduire les gaz a
effet de serre.
9 | A ’heure actuelle le telétravail est parfaitement défini par
la 1égislation francaise X
Justification:
Simplifier I’encadrement juridique du télétravail.

10. A titre d’exemple :

« Métro, boulot, dodo » est une expression inspirée d'un vers de Pierre Béarn qui
s'est popularisée dans les années 1950 et 1960, censée représenter le rythme quotidien
des Parisiens, ou plus généralement des citadins : « métro » : trajet en métro le matin
et le soir, « boulot » : journée de travail, « dodo » : retour au domicile et nuit de
sommeil.

Cette expression est une critique de la monotonie et la répétition d’un quotidien trop
constant, vue sans issue possible.
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JIeKCMKO-rpaMMAaTHYeCKHH TeCT.

Document 1

A B C
1 hier
2 depuis
3 a encore déchainé
4 avait décidé
5 ville
6 alors
7 tout ce
8 quelques
9 en essayant
10 s’est

Document 2

11 | objectif

12 | pour qu’

13 | le plus

14 | formations

15 | récruteur

16 | en effet

17 | consequences

18 | chomage

19 | ’entretien d’embauche

20 | stage

21 | poste

22 | diplome

23 | pour

24 | car

25 | d’activité




Bcepoccutickas onmuMiinaia mKoJIbLHUKOB 10 (paHITy3cKoMY s3bIKY it 9—11kiaccoB

MynununaneHeiii dtan 2017-2018.

PexoMenganuu mo IMPOBCACHUIO MYHUIIMIIAJIBHOTO 3Talla

Kpurtepuu onenuBanusi nuCbMeHHOI pedyu — 25 fannoe

Hanucanue Oq)HHPIaHBHOFO Im1ucbMa.

PemeHne KOMMYHMKATUBHOM 321241

126an10B

Beinosinenue TpedoBanuii, cGopMyJIHPOBAHHBIX B 3aJaHUU

Tun Tekcra, ykazanHoe kouuecTBo ciioB (160—180)pacnonoxenue
TEKCTa Ha CTPAHUIIE, TAaHHBIEC OTIIPABUTEIS CJIEBA HAJl TEKCTOM MMMCHMA,
JAHHBIE MMOTyYaTeNsl CpaBa HaJl TEKCTOM MMChbMAa YyTh HHXKE TAHHBIX
OTIpaBUTENS (BKIIOYAsi MECTO ¥ JATy HAMMCAHUSI TMChMa), TeMa
nuchMa, oopalleHue, 3apepiaromas Gopmya, HOIINUCE.

0-1

Co0uroaeHne COUOJIUHIBUCTUYECKUX NTAPAMETPOB pPevu
VY4YuThIBaeT CUTYaAlMIO U MOJTYyYaTeNs OPUIIMAIBHOTO MUChMA,
0(OpMJISIET TEKCT B COOTBETCTBUU C MIPEITI0KEHHBIMU
00CTOSITEILCTBAMM.

Nudopmanusi o codbITHH

N3naraet naero CBOEro mMpoeKTa, COOMoAas CTIIIUCTUKY O(UIIHATTEHOTO
nuceMa. [IpeacraBiser CBOIO TOUKY 3pEHUs, apTyMEHTUPYET €€, JeIaeT
3aKJIIOUEHHE.

0-6

CBSI3HOCTD M JIOTHYHOCTH TEKCTAa
O(I)OpMJI}ICT TCKCT, CO6J'IIO,Z[3}I AOCTATOYHYIO CBA3HOCTH U JIOTUYHOCTD
IMOCTPOCHUS.

0-3

SI3bIkoBast KOMIETEHIMA

13 0ax10B

Mopdo-cuaTakcuc

[IpaBunbHO yroTpeOseT TIarojbHbIE BpeMeHa M HAKJIOHCHHS,
MECTOMMEHUS, JETePMUHATHBEI, HanboJIee yrmoTpeoIsieMbIe
KOHHEKTOPBI U T. JI.

0-4

Baanenune nucbMeHHOM (ppasou
IIpaBUIIBHO CTPOUT ITPOCTBIE U CIIOXKHBIE IPEeLIOKEHN. Brnaageer
CUHTAKCHUYECKOW BapHATUBHOCTHIO HA ()pa30BOM yYpOBHE.

Jlekcuka

Biiajgeer JIeKCHYECKUM 3a11acoM, MO3BOJISIOIMM BbICKA3aThCSI 1O
IpeaaoKeHHo! TeMe. JIOmyCTHMO HEe3HAYUTETBHOE KOJIMYECTBO
OIIMOOK B BBIOOPE CJIOB, €CITH 3TO HE 3aTPyIHSACT MOHUMAHUS TEKCTa
(4 % or 3aganHOr0 00BEMA).

Opdorpadus

Brnazgeer nexcuveckoi U rpaMMaTHUECKOH (OCHOBHBIE BUJIBI
coriracoBanuit) opdorpadueii. Bnageer 0CHOBHBIMH IPpaBUIaMH
(dbpaHITy3CKON MyHKTYyaIluH, T0MyCKasi HEKOTOPhIE HECYIIECTBCHHBIC
OIMMUOKH, CBSI3aHHBIE C BIMSTHUEM POJTHOTO SI3bIKA.

0-2
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